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INTERVIEW Klaas Dijkhoff leidt grootste fractie in gemeenteraad

‘De focus in Breda is te
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Her tijdstip van het interview is
wat ongelukkig gekozen, vindt
Klaas Dijkhoff, want de voorman
van de partij die zich graag affi-
cheert als ‘duidelijk’ of liever nog:
het duidelijkst van allemaal, kan
nu even niet het achrerste van zijn
tong laten zien. Hij wil de komen-
de coalitiepartijen niet onnodig in
de gordijnen jagen. Past ook niet
bij zijn persoon. ,,Ik wil een gede-
gen discussie over de toekomst
van de stad en de zaken niet onno-
dig op scherp zetten.”

De VVD de grootste fractie in Bre-
da. Voor het eerst sinds mensenheu-
genis. Hoe verklaart u dat?

»Een belangrijke verklaring is het
succes van de VVD landelijk. Dat
speelt een rol, niet alleen als je ver-
liest, maar ook als je wint.”

En uw eigen aandeel?

»1k mag hopen dat het verder niet
alleen aan mij ligt. We hebben een
uitstekende campagne gehad, ik
ben trots op het team. Rutte heeft
zijn draai gevonden, zijn visie is
helder, maar we hebben er hier lo-
kaal keihard aan gewerkt met een
duidelijk en eerlijk verhaal.”

U mag het zeggen. Met welke par-
tijen stapt de VVD in een coalitie?
»Een vier partijen-coalitie ligt het
meest voor de hand.”
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Groen Links en? PvdA of CDA?

Ik weet niet wat ze willen, dus
dat kan ik nog niet zeggen. 1k weet
niet waar deze partijen op willen
bezuinigen. Ik ben er niet het type
naar, zoals Den Uyl, om als je dan
eens wint te gaan schreeuwen wat
er allemaal moet en zal. We heb-
ben negen zetels. We streven na-
tuurlijk naar een college met een
duidelijk VVD-profiel, maar het
blijft een kwestie van vragen. Niet
van eisen. Het ligt niet voor de
hand, maar voor hetzelfde geld
staan we er straks naast.”

U roept vanaf dag 1 van de campag-
ne dat er bezuinigd moet worden.
Wat gaat het worden?

»We hebben een pakker maatrege-
len voor een bedrag van 26,5 mil-
joen euro samengesteld. Maar dat
was voor we hoorden dat de stad
er financieel dubbel zo slecht voor
blijkr te staan als al bekend was.
Wat ons betreft wordt gekort op
sociale zaken, participatie en re-in-
tegratie.”

Dus zaken die de zwaksten in de sa-
menleving raken.

Ik weet niet of je de mensen daar-
mee treft. Wij willen een ander
type overheid. Minder ambtena-
ren, minder regels en minder zorg.
Mensen moeten het zelf willen en
waar mogelijk zelf doen. Werken
geeft voldoening, vergroot het ge-
voel van eigenwaarde. Inburgering
gaat het best via werk. En als uitke-
ringsgerechtigden of mensen die
in een re-integratietraject zitten
een steentje bij kunnen dragen,
snijdt het mes aan twee kanten.”

Bezuinigen op onderwijs?

.Dat heeft zeker niet mijn voor-
keur, die post staat laag op mijn
lijstje. Zoals ook sport. Op cultuur
is wel iets te halen, maar dat zijn
de grote budgetten niet. Het door-
trekken van de Nieuwe Haven kan
ook wel een aantal jaren in de ijs-
kast. En wat ons betreft wordt kri-
tischer gekeken naar het Fonds
Maarschappelijke Ontwikkeling,
Nogal wat projecten zijn gericht
op degene die het bedacht heeft
en minder op de doelgroep.”

Hoeveel ambtenaren kunnen er uit?
Tweehonderd, de komende tien
jaar. Breda heeft er nu 2200. Dat is
te veel. De gemeente kan efficién-
ter werken met minder mensen.
In de communicatie met de bur-
gers is nog een slag te maken. Be-
ter luisteren, dan kun je sneller be-
ter antwoorden. Scheelt tijd en
geld. En we zijn te bureaucratisch.
Er gaan maanden zitten in de aan-
schaf van fietsen voor straat-
coaches, die ook nog eens honder-
den euro’s per stuk moeten kos-
ten. Ik denk dan, ga bij een opko-
per langs. Ben je sneller klaar voor
veel minder geld.”

Straatcoaches, buurtvaders, wijk-,
buurt- en verbindingsregisseurs.

zeer gericht op de softe sector’
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Rotterdam, mensen die geen poli-
tiebevoegdheden hebben en die
ook niet in uniform lopen, maar
die een directe lijn hebben met po-
litie en justitie en kunnen waar-
schuwen als het ergens mis gaat.
Eén mra\rinier in elke wijk. Daar is

Valt daar in de sfeer van b
gen winst te behalen?
Zeer zeker. Ook daar zijn er te veel
van. Er zijn wijken waar drie regis-
seurs rondlopen. Ik ken geen suc-
cesvolle film met drie regisseurs.”

U pleit wel voor meer toezicht in
wijken door onder meer stadsmari-
niers. Wat moeten we ons daarbij
voorstellen?

,Dat zijn, naar het voorbeeld van

aan. Veiligheid en de aan-
pak van verloedering zijn zaken
die nog altijd hoog op het wensen-
lijstje van burgers prijken. Hoe
goed de bedoelingen ook zijn en
hoe waardevol de inzet van betrok-
kenen ook is: de focus moet wat
de VVD betreft meer liggen op vei-
ligheid dan op de softe sector.”

Is Breda onveilig dan?
Dar wil ik niet zeggen, maar het

Klaas Dijkhoff: ‘Op dit moment van mijn leven ben ik veel meer ee

kan altijd beter. De regie van de
overheid op veiligheid moet strak-
ker. De signalen zijn er, de cijfers
bewijzen het: het gevoel van onvei-
ligheid neemt toe en dat geldr ook
VOOr spanningen tussen groepen
mensen. Dan moet je niet wach-
ten tot het kalf verdronken is.”

Voor Bredanaars die in tegenstelling
tot de inwoners van Almere en Den
Haag niet op de partij van Wilders
konden stemmen: zijn er raakvlak-
ken met de VVD in Breda?

,»Op het gebied van veiligheid zijn
er raakvlakken. Maar de aanpak
van het probleem verschilt. Wil-
ders wil militairen inzetten om de
veiligheid op straat te waarborgen.

Pl J
n politicus dan een bestuurder, ik word dan ook geen wethouder.

Natuurlijk, er zijn problemen met
radicale moslims en als mensen de
norm overschrijden moet je ze
aanpakken. We zijn tegen vrou-
wenbesnijdenis, tegen gescheiden
zitplaatsen voor moslimvrouwen
in het theater. Maar je kunt niet
zeggen: we zetten alle moslims het
land uit. Op de eerste plaats om-
dat dat niet uitvoerbaar is, maar
ook omdat we dan het probleem
krijgen van een samenleving waar-
in mensen anderen uitsluiten op
grond van ras of geloof. Maar we
moeten stoppen met pamperen,
met ‘het omzichtig omgaan met’.
Tedereen verdient een gelijke kans
en moet bij normoverschrijdend
gedrag worden bestraft.”
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U hoopt dit jaar nog te promoveren,
op het onderwerp oorlogsrecht en
wapentechnologie. Vanwaar de keu-
ze voor dat onderwerp?

»De grootste uitdaging van het
recht ligt in oorlog. Ik hou

van uitdagingen. Ik kan niet
zonder.”

Een wethouderspost in het nieuwe
college, is dat ook zo'n uitdaging?
Tk word geen wethouder. Op dit
moment van mijn leven ben ik
veel meer een politicus dan een be-
stuurder en bovendien hebben we
behoefte aan politiek leiderschap
in de raad. En de VVD heeft vol-
doende kandidaten voor een wet-
houderspost.”
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